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RESUMO

O principal objetivo desse artigo € mostrar a redasle de mensurar e demonstrar o valor do
seu Ativo Intangivel afinaEdvinsson e Malone ja previam isso quando escreveram em seu
livro, O Capital Intelectual, “Descobrindo o valeal de sua empresa pela identificacéo de
seus valores internos” ou entdo quando exclamo@dgital Intelectual esta para se tornar

um dos tépicos mais candentes no mundo dos negdtiPara isso, € necessario comentar
sobre algumas mudangas ocorridas na Contabilidattengo do tempo, bem como
contextualizar as fungdes, objetivos e aplicac@Sahtabilidade sobre o aspecto gerencial,
relatar os conceitos de Ativo Intangivel, ja exists, e condensar informag6es sobre um
importante diferencial competitivo para as orgagies.
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A Contabilidade

A Contabilidade teve seu surgimento a mais de 20a0®s. Antes mesmo de o homem viver
em comunidade, a necessidade de registro indivihaa ja existia. Para controlar seu patriménio,
utilizava-se de técnicas de pinturas em caveregsesentacdo em forma de sulcos em 0ssos e depois a
escrituracdo em tabuas de argila. Somente comipsigsg, por meio da descoberta do papiro, iniciou a

utilizacdo do papel como recurso de registro e dstnacdo das variagdes da riqueza.

Desenvolveu-se a partir da evolugcdo da Humanidaaereao longo do tempo, acompanhando
a evolucdo das sociedades. Por isso, demonstreterésticas de uma ciéncia social, sofre mudancas

sociais, politicas e econémicas para poder, meltemder os diversos usuarios da informacao contabil

Esta evoluindo muito para identificar, mensuragigtear e reportar 0os eventos relevantes
envolvidos no desenvolvimento das atividades de eampresa, fornecendo fundamentos para uma

tomada de deciséo segura e precisa.

Foi capaz de fornecer, em cada fase da histériafoamacdo adequada de acordo com a
necessidade dos usuarios, considerando a quantiglagealidade permitida pela relevancia da

informacéao.

A Contabilidade normalmente fornece informa¢desramimente tangiveis, como por exemplo:
compras, vendas, pagamentos, recebimentos, mowdmeatrimoniais, lucros ou prejuizos, etc. Em

outras palavras, bens, direitos, obrigacOes enp@tib tangivel da empresa, como mostramos a seguir:

INFORMACOES TANGIVEIS
DEMONSTRADAS, ATE
ENTAO, PELA

CONTABILIDADE EMPRESA COM

FINALIDADE COMUM,
ONDE TODOS OS SETORES
TRABALHAM PARA GERAR
RECOMPENSAS - FRUTOS -

SOBREVIVER.




De acordo com a American Accounting Association Gutte Report 1966, A Statement of
Basic Accounting — ASOBAT, a “Contabilidade € o qasso de identificacdo, mensuracdo e
comunicacdao de informacfes econémicas que perngtenseus usuarios possam, através destas, fazer

julgamentos e tomar decisfes.”.

Ja de acordo com a IPECAF - Instituto de Pesquizagabeis, Atuarias e Financeiras, e
incorporada ao conjunto de pronunciamentos dotitgtBrasileiro de Contabilidade — IBRACON, em
22 de novembro de 1985, é “...Um sistema de infofima avaliacdo destinada a prover seus usuarios
com demonstracfes e analises de natureza econdmaraceira e de produtividade, com relacdo a

entidade (,) objeto de contabilizagcéo.”.

Principais Objetivos da Contabilidade

Diante de inUmeros pontos de vista existentes,raaBdidade pode abranger véarias areas mas,
sempre com um mesmo sentido: prover os usuariosicfmmmacdes Uteis, atualizadas, concretas,
certas,... ou seja, demonstrar seu poder informatipreditivo. Isso pode ser visto com mais clareza
qguando analisamos os seguintes conceitos encostral®eliberacdo CVM, n°29 de 5-2-86 e em
Hendriksen (1971: 104-105), respectivamente “Otofgjeorincipal da Contabilidade, portanto, € o de
permitir, a cada grupo principal de usuarios, aliay@ da situacdo econdmica e financeira da
entidade, no sentido estatico, bem como fazeréntea sobre suas tendéncias futuras.” e “O objetivo
da Contabilidade ¢é fornecer um conjunto de relstid@iatérios) financeiros para usuarios
indeterminados com relag&o a riqueza, ou relagé@m®enicas da empresa.”.

E necesséaria a compreensdo de outros conceito® osnipos de usuéarios da informac&o
contabil. De acordo com ludicibus et alii (199548-“... os usuarios da Contabilidade estao diwislid
em varios grupos: sOcios; acionistas e propriefdii@ quotas societarias de maneira geral,
administradores; diretores e executivos dos maigadas escaldes; bancos; capitalistas e

emprestadores de dinheiro; governo; e pessoaadideuma maneira em geral”.



E importante manter a obediéncia aos PrincipioSat#abilidade como sugerem Hendriksen e
Breda (1999:79) “Na verdade, esses principios ppé&sn a existéncia de todo o conjunto de
fundamentos que formam o corpo da continuidadessppbem débitos e créditos, balangos e
demonstracbes de resultado e assim por diante.esEssgesmos principios determinam que a
informacdo contabil sera relevante para o usudiela for oportuna, possui valor preditivo e valor

como feedback, assim como deve ser disponibilizadéempo habil a tomada de decisdes.

Ativos Intangiveis — Capital Intelectual

A aplicacdo do conhecimento vem influenciando amkrge na mensuracdo do valor das
organizacdes, pois ao atribuir valor a utilizacéesgs recursos e somar este valor ao valor tecomlog

disponivel e empregado no ambiente competitiv@grgaralores intangiveis a organizacao.

Foi o conjunto dessas informacgdes que deu origeteraw Ativo Intangivel. A partir do seu
aparecimento, tornou-se necessario um novo estobece shovas formas de avaliacdo do valor

“Intangivel” a ser agregado as empresas.

De acordo com Hendriksen & Breda (1999:91) a Calndable deve cumprir seu papel de
acordo com seus objetivos “...0 desenvolvimentocalatabilidade foi estimulada pelas mudangas

tecnoldgicas que foram, pelo menos, tdo draméagjeasto a da nossa época.”.

Antbnio Lopes de Sé& disse, em seu artigo Ativonigiteel e Potencialidades dos Capitais, que
“O patrimdnio imaterial das empresas € um resultddoaumento de fungbes do proprio capital
material e dos agentes que sobre o0 mesmo atuandipp@miza-lo e aumentar-lhe a capacidade de
utilidade ou eficacia...”.

Segundo Vincenzo Masi em Statica Patrimoniale (p.2) capital da empresa ndo representa
apenas um agregado de elementos autbnomos, varigeei acréscimo ou reducdo, mas, sim,

manifesta-se como um complexo econdémico determisadduncédo ndo somente dos seus elementos



constitutivos, mas, também, das relacdes que saoatlzeza complementar e que se agregam as

funcdes instrumentais.”.

O Ativo Intangivel, Incorpéreo ou Ativo Invisivelie bens imateriais, intocaveis que passaram
a ter importancia a partir das fusdes e incorp@sgitorridas na Europa e nos Estados Unidos da

América.

No Brasil, o inicio da importancia da mensuracddteo Intangivel surgiu com aquisi¢do da
Kibon pela Unilever em outubro de 1997. A grandevatao foi em decorréncia do valor pago pela
Unilever, valor que representava 333% do valor awifddnio da Kibon na época. Entende-se que essa
diferenca paga, entre o valor do Patrimdnio e onvd venda, foi devido a “marca” e o “potencial da

empresa’.

Entre outros exemplos conhecidos estdo a compiadts pela IBM e a super valorizacao,

feita pelo mercado, da Netscape ao abrir seu tapita

Para ressaltar essa diferenca entre o valor davendvalor patrimonial das empresas, criou-se
o termo Goodwill, que é um tipo de agio. Um valgregado a empresa devido ao seu potencial no
mercado, sua imagem, seus clientes, sua reputsgdaiome, produtos, marcas e patentes, direitos
autorais, etc. Ou entdo, como disse Eliseu Marimssua tese para doutorado da FEA/USP “O
Goodwill tem sido genericamente aceito como o frde existéncia de diversos fatores que a
Contabilidade ndo aceita formalmente como elemdatativo, que sejam eles a organizagéo interna
da empresa, o bom relacionamento com os empregadamdicdo monopolistica, a localiza¢do da

firma, ou outros quaisquer.”

Como, também, ja foi definido por Leif EdvinssonMichael S. Malone no livro Capital

s

Intelectual, Goodwill & “...Capital ndo financeigue representa a lacuna oculta entre o valor de

“

mercado e o contabil.”, “...Goodwill sdo valoreénticos num determinado momento,(...) a visdo do
Goodwill é temporal e limitada, enquanto que a @pi@l Intelectual é progressiva em constante

renovacdo.” E até quando afirma que é “A posseahh@cimento, experiéncia aplicada, tecnologia
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organizacional, relacionamento com clientes e lu#ules profissionais que proporcionem a empresa

vantagem competitiva no mercado.”

Muitas pesquisas ja realizadas mostram a necessitlage aprofundar mais neste tema tao
pouco estudado e divulgado. Karl E. Sveiby diz ‘qugestdo do conhecimento ndo é um nome muito
feliz para pratica de agregar valor a informa¢g§blSM Management, 22 setembro-
outubro,2000,p.52) e como disse Antbnio Lopes dé&.SBegundo a visdo neopatrimonialista, ndo se
trata essencialmente de um maior valor do capmak, sim, de uma funcdo maior da riqgueza sob a
acao de relagdes basicamente ambientais e quedsenpensurar quando se procura traduzir tais
elementos em valores.”, ou até a interpretacdoaieBHdvinsson e Michael S. Malone ao separar o
conhecido Ativo Intangivel em “capital humano”, pial estrutural”, “capital de inovacdo”, “capital
de processos’e “capital de clientes” (presente oatdbilidade, ja a muito tempo, como Goodwill)

(Capital Intelectual, p.31-33).

Todos os fatores, externos, do grafico abaixo s@bariais porém, influenciam na utilizacédo do
capital. Todos esses itens influem no aumento deidnalidade da empresa, podendo interferir no
resultado, na liquidez, economicamente, produtivdele. ou seja, esses fatores Intangiveis

influenciam no valor tangivel da empresa, geramd@gio do valor Patrimonial da entidade.
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A Contabilidade, como sistema de informacédo, devearincipal responsavel pelo registro e

divulgacéo dos resultados dessa nova realidade.

O valor Patrimonial da empresa, também, pode samadb em funcédo de especulagdes sobre as
intengbes que esta possui. Conclui-se que os efdidstas intengbes merecem receber tratamento

contabil com finalidade de demonstrar o potenailéctual a disposi¢cdo da entidade.
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Com o intuito de mensurar este potencial o grupan8ia, quarto maior grupo financeiro do
mundo, atuando na area de prestacado de servigwéima e de seguros, é também o maior grupo da
Escandinavia, desenvolveu um modelo para mensur@aptal Intelectual “...capital intelectual,
justificado com a razéo da diferenca entre o vdmercado e o valor das acdes patrimoniais das

empresas...”

A Contabilidade e o Ativo Intangivel

Mediante esses fatos, percebe-se a ineficaciaatasrstracdes obrigatérias, exigidas pela lei
6.404/76 das Sociedades por Ac¢des, que ndo evaierarealidade da empresa. Logo, a avaliagédo do

patrimonio feita pela Contabilidade, ndo expressa eeracidade a situacdo de muitas entidades.



VIlI

A Contabilidade vem medindo o acumulo e a conceatrale capital de uma empresa baseada
em custos. Esse modelo tradicional ndo € apliceivelima empresa baseada no conhecimento, pois

seus custos sdo em grande parte Intangiveis.
Os Profissionais, da area de Contabilidade, ciedésgas limitacdes, tém recebido novas
influéncias, obtendo conceitos, metodologias e togdgue aperfeicoam o papel informativo da

Contabilidade.

Este € o grande desafio da Contabilidade nos didsofe: demonstrar a natureza dinamica e

Intangivel da criacdo de valor das novas empresas.

Conclusao

A crescente necessidade de avaliar, medir e usufflmimelhor maneira possivel, do potencial

da empresa, gera a necessidade de medir monetargaesse Ativo Intangivel.
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E fundamental a conscientizacdo, por parte de tamosestudantes e profissionais de
Contabilidade, da necessidade de se mensurar oactogpcausados pela avaliagdao dos Ativos
Intangiveis no momento em que ocorre o registrdifmenca entre o valor contabil da empresa e o

valor de mercado (Goodwiill).



Dentro desses pontos referenciados, a Contabilidadeexercicio da sua funcdo, pode

monitorar adequadamente o processo de geracadatoea da empresa.

As empresas tém de se ajustar a uma nova realidiade seu capital intelectual, a dedicagéo de
seus funciondrios, clientes, fornecedores, marcsisas capacidades de criar e inovar precisam ser
mensurados, como disse Karl E. Sveiby em uma estiaeealizada na Management setembro-outubro
de 2000 “...partindo da premissa de que o conhetom& o recurso mais valioso, podemos afirmar
que, (...), cada individuo tem capacidade infimieacriar, de inovar...”(p.68) ou entdo, como disse
Louise Wah em outra entrevista a HSM Managemerat gestdo do conhecimento ndo é mais uma
moda de eficiéncia operacional. Faz parte da égiemempresatrial...”(p.52), ou até mesmo, comaediss
Stewart, 1998 “...0O Capital Intelectual é a somaathecimento de todos em uma empresa, o que |lhe
proporciona vantagem competitiva(...) — o Capitétlectual é Intangivel. Isso nos leva a compreende
que medir, entender e usar esse Ativo é a basendeempresa consolidada e bem estruturada para

competicdo no mercado.

Os Ativos Intangiveis tém assumido lugar de destamp atualidade, principalmente com o
crescimento da “Nova Economia”, no qual o conhenbmepassa a ser o principal fator de
diferenciacdo das organizacdes. Em fungcdo disgscera necessidade de se buscar uma avaliagdo
adequada dos Intangiveis como ferramenta gerenciahtuito de possibilitar condicdes mais reafista

para o seu gerenciamento.
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